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Цель: Получение должности заместителя директора по социализации и воспитанию детей, учителя, педагога-организатора, педагога дополнительного образования творческого направления.

(первая квалификационная категория)
	Милованова Елена Викторовна


	Контактная информация:
	Тел. +7-916-671-93-10

e-mail:  mmmilovev@gmail.com
 


	Дата и место рождения:
	   05.04.1973, 50 лет.  пгт Монино, Московской области


	Образование:
	Два высших образования, профессиональная переподготовка

	2019-2020
	Корпоративный университет, Московский Центр Развития Кадрового потенциала образования (ГАОУ ДПО МЦРКПО). Дисциплина «Менеджмент в образовании»

Профессиональная переподготовка.

	2000-2003
	РЭА им. Плеханова

Дисциплина «Менеджмент организации. Управление человеческими ресурсами»

	1991-1996
	Государственный гуманитарно-технологический университет (Орехово-Зуевский педагогический институт)
www.ggtu.ru 

Учитель. Факультет русского языка и литературы.


Опыт работы
	09.2017 – по наст. время 

11.2016-08.2017

01.09.2008 – 31.05.2012
	                             Учитель начальных классов. 
 СЗАО, г. Москва
Тьютор. АНО «Павловская гимназия»
Тьюторское сопровождение обучающихся начальной школы
Преподаватель. Дисциплина: «Управление персоналом», «Развитие управленческих навыков»
Российский государственный университет инноваций и                    предпринимательства, г. Москва

	04.2001-01.2009
	Менеджер по работе с персоналом Управления по работе с персоналом

ЗАО СИБУР-Транс,  г. Москва
Перевозка нефтепродуктов по ж/д в спеццистернах
Система материальной и нематериальной мотивации персонала. Стимулирование.
Создание корпоративного университета и системы обучения с нуля.
Разработка и внедрение программы KPI, описание и аналитика по системе "Описание ключевых позиций". Целеполагание.
Корпоративное развитие персонала, штатная расстановка, оптимизация численности, психологические исследования. Кадровое делопроизводство в полном объеме. ТК РФ
Аттестация персонала. Подбор персонала.
ВТР, Кодексы и политики компании.
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Описание бизнес процессов "как есть", "как должно быть", работа с регионами.
	

	04.1998-09.1999


	Начальник отдела управления персоналом

ОАО "Компания ЭМК-Инжиниринг" (РАО ЕЭС России), г. Москва
Реконструкция энергоблоков ТЭЦ, ГРЭС
Кадровое делопроизводство в полном объеме, ТК РФ.
Бизнес-консультирование.
Корпоративное развитие и корпоративная культура.
Работа с регионами, структура общества, штатное расписание, оптимизация численности, обучение.

	

	12.1996-03.1998 
	Заведующий общим отделом

ОАО МИБИТ-энерго, г. Москва

Кадровое делопроизводство.
Оформление отчетов по фондам.
	


Дополнительная информация
	Знание ПК:
	Опытный пользователь MS Office, Power Point


	Знание языков:
	Английский язык – разговорный уровень владения



	Наличие прав:
	Права категории В с 1997 года, постоянно мобильна, имею личный автомобиль



	Семейное положение:
	Замужем, двое детей 

	Наличие прописки:
	Постоянная прописка в Москве. Ближайшая станция метро – Цветной бульвар

	Личные качества:
	Коммуникабельность, умение работать в команде, инициативность в принятии новых управленческих решений, открытость, лояльность.




